
Préparer la
pratique

Aider et apporter
des solutions aux

problèmes de
terrain des
stagiaires

Analyser la
pratique

Accompagner dans
l’analyse réflexive

des pratiques

Garantir la confidentialité et le bien-être en écoutant et en dédramatisant

Créer la confiance en proposant des espaces et des lieux de dialogues

Visite de
courtoisie :

présentation,
contexte de
l’école, etc.

Cadrer, didactiser,
conceptualiser

Proposer un ancrage théorique
et du lien avec le prescrit

Outiller
Donner des méthodes, des

dispositifs, des supports

Mobiliser la pratique
Créer de la distanciation

Réguler
Animer les échanges grâce aux

feedforward

Rapport
du

tuteur

Montée en
compétences

Renforcement des
connaissances

Chaque visite est une boucle qui doit permettre la montée en compétences et le renforcement des connaissances de
l’enseignant stagiaire. Pour cela, il est nécessaire de travailler à la fois la préparation de classe et l’analyse de la

pratique. Voici le détail d’une boucle (donc d’une visite) ci-dessous :

En plus de ce travail autour de la classe, un accompagnement plus “personnel” est proposé tout au long de l’année. Il
se résume dans les deux actions ci-dessous :

Jury de
titularisation

Visite 1 Visite 2 Visite 3 Visite 4 Visite 5

L’ACCOMPAGNEMENT
D’UN ENSEIGNANT STAGIAIRE

Boucle d’une visite

Période 1 Période 2 Période 3 Période 4 Période 5Rentrée Fin d’année


